
Flowchart C
Hinweis / Beobachtung:

akute Gefahr oder medizinischer
Notfall

Flowchart  B
Hinweis / Offenbarung /

konkreter Verdacht
(keine akute Gefahr)

Flowchart A
Beobachtung / Hinweis:

Grenzverletzung, unangemessene
Sprache/Handlung, Bauchgefühl

Interventionsplan DAV Überlingen

Besteht akute
Gefahr für
Leib/Leben

oder sexuelle
Gewalt – jetzt?

Weiter mit
B oder C

Nein

Sofortmaßnahmen:
> Situation stoppen, Schutz herstellen

> Ruhe bewahren, klare Ansprache
> Kind/Jugendliche*r nicht allein lassen

 📞 Notruf / Hilfe:
> 112 (medizinischer Notfall / Rettung)

> 110 (Polizei) – je nach Lage

Ja

Parallel: Leitung vor Ort informieren:
> Rufbereitschaft benachrichtigen

Interne Meldung:
> Ruben Sievers / Sibylle Kröber

📧 kinderschutz@dav-ueberlingen.de
📞 Tel.: 01575/6328762

📝 Dokumentation (kurz):
>  Wer? Was? Wann? Wo?

>  Erste Maßnahmen
>  zugriffsbeschränkte Ablage

Übergabe / weitere Schritte:
> Weiter nach Interventionsplan B/C

 (Fallklärung, externe Beratung, Vorstand
nach Zuständigkeit)

Annehmen & Zuhören:
> Ruhig bleiben, ernst nehmen

> Keine Versprechen außer: „Ich muss Hilfe holen“
> Keine Suggestivfragen, keine Details erzwingen

Sofortige Sicherung:
>  Betroffene Person geschützt

>  Keine Konfrontation mit beschuldigter
Person

Trotzdem
akute Gefahr /
medizinischer

Notfall?
Ja

Interne Meldung:
> Ruben Sievers / Sibylle Kröber

📧 kinderschutz@dav-ueberlingen.de
📞 Tel.: 01575/6328762

👥 Rollen klären:
> Fallkoordination (wer führt?)

> Kommunikation intern/extern
(wer spricht?)

Externe Fachberatung:
> Fachstelle kontaktieren
> Keine Eigenrecherche /

keine Alleingänge

Maßnahmenplan:
> Schutzmaßnahmen festlegen

> Kontaktregeln
>  Freistellung

📝 Dokumentation:
>  Beobachtungs-/Gesprächsprotokoll

> zugriffsbeschränkte Ablage

Weiteres Vorgehen:
> Vorstand nach Zuständigkeit

> Meldungen gemäß Fachberatung

Akute
Gefahr /

schwerer
Vorfall?

zu A oder B
(je nach

Lage)
Ja

Sofort sichern:
> Stoppen / deeskalieren (wenn

möglich)
> Situation sichern

Direkt
ansprechbar

& klärbar

Interne Meldung:
> Schutzbeauftragte

informieren
> Bei Unsicherheit

immer melden

Direkt sachlich klären:
> Verhaltensregeln

benennen
 Erwartung & nächster

Schritt festhalten
> Schutzbeauftragte

kurz informieren

Ja Nein

Einordnung &
Maßnahmen:

> Coaching/Ermahnung,
Auflagen

> ggf. Ausschluss aus
Tätigkeit (Schweregrad)

📝 Dokumentation &
Ablage:

>  Kurzprotokoll,zugriffs-
beschränkte Ablage

Follow-up:
> Prüfen auf Muster / Wiederholung


