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Kontakt

Zentrale Kontaktadresse: kinderschutz@dav-ueberlingen.de

Schutzbeauftragter: Ruben Sievers (Diensthandy: 01575/6328762 (Er-
reichbarkeit im Rahmen der dienstlichen Zeiten))

Stellvertretung/weibliche Ansprechperson: Sibylle Kréber »

Weitere Kontaktdaten gibt es auf www.dav-ueberlingen.de
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1. Ziel und Geltungsbereich

1.1 Ziel

Dieses Schutzkonzept dient dazu, Kinder und Jugendliche im Umfeld der Sektion Uberlingen des
Deutschen Alpenvereins e.V. wirksam zu schiitzen und eine Kultur der Aufmerksamkeit, Klarheit
und Verantwortungsiibernahme zu starken. Es soll Orientierung geben, Risiken reduzieren und
sichere Rahmenbedingungen schaffen — fiir Kinder und Jugendliche ebenso wie fiir alle Personen,
die im Rahmen unserer Sektion hauptamtlich oder ehrenamtlich mit Kindern und Jugendlichen zu
tun haben.

Das Konzept ist Teil unseres Vereinsentwicklungsprozesses im Rahmen der Veranstaltungsreihe
»Schutzschild im und fiir den Sport“ der Badischen Sportjugend im Badischen Sportbund Freiburg
e. V. (bsj), in Zusammenarbeit mit dem Sportclub Freiburg, Wendepunkt e.V. und der Kindernothil-
fe e.V.. Die vorliegende Version als ,,Version 1.0“ ist unser erstes umfassend ausgearbeitetes
Schutzkonzept: vollstdandig genug, um wirksam zu sein — und um anschlieBend stetig weiterentwi-
ckelt zu werden. Es folgt der Grundidee ,,Kultur des Hinschauens ohne Misstrauensatmosphdre®.

1.2 Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fiir alle Angebote und Situationen, in denen unsere Sektion Verantwor-
tung fiir Kinder und Jugendliche trdgt — insbesondere:

e Regelbetrieb (z.B. JDAV-Gruppen, Trainings, Kurse und Angebote im Vereins- und Kletter-
zentrum)

e Veranstaltungen der Sektion (z.B. Projekte, Veranstaltungen, einmalige Aktionen)

e Ausfahrten und Ubernachtungen (z.B. Skifreizeiten, Sektionshiitte Au, Mehrtagesmag-
nahmen, Trainingslager)

e Leistungssport-/Wettkampf-Settings (z.B. Training/Lehrgange/Wettkampfe)

e Digitale Kommunikation im Kontext von Vereinsangeboten (z. B. Messenger, Social Media,
Foto/Video)

Es richtet sich an alle Personen, die im Rahmen unserer Sektion mit Kindern und Jugendlichen zu
tun haben — hauptamtlich oder ehrenamtlich (z. B. Trainer:innen, Jugendleiter:innen, Betreu-
er:innen, Gruppenleitungen, verantwortliche Funktionstrdger). Diese Personen werden im Folgen-
den als Mitwirkende bezeichnet. Fiir Personen mit unmittelbarem padagogischem bzw. aufsichts-
bezogenem Kontakt verwenden wir — sofern nicht anders benannt — den Begriff Betreuer:innen.
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2. Kinderrechte, Werte und Leitbild

2.1 Kinder und Jugendliche haben Rechte

Kinder und Jugendliche sind eigenstdandige Personlichkeiten mit Rechten — u. a. auf Schutz, Betei-
ligung, Gleichbehandlung und Férderung. Fiir unsere Jugendarbeit heif3t das: Wir gestalten Ange-
bote so, dass junge Menschen sich sicher, respektiert und ernst genommen fiihlen — und dass sie
bei Regeln und Rahmenbedingungen, die sie betreffen, angemessen beteiligt werden.

Berg- und Outdoorsport bedeutet auch: Eigenverantwortung lernen, Risiken bewusst einschatzen,
Grenzen erfahren. Gleichzeitig gilt: Kinder und Jugendliche benétigen einen verldsslichen Schutz-

rahmen vor Grenzverletzungen, Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt — auch dort, wo Praxis
»seit Jahren gut lduft“. Dieses Schutzkonzept bewertet keine Personen, sondern starkt Strukturen.

2.2 Werte im DAV/JDAV-Kontext
Unser Schutzkonzept stiitzt sich auf die Werte und Leitlinien des DAV und der JDAV:

Der DAV beschreibt als seine zentralen Werte Freiheit, Respekt und Verantwortung und be-
tont Vielfalt, Akzeptanz und Offenheit.

e Besonders wichtig ist dem DAV die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendli-
chen in der JDAV.

o Die JDAV versteht Jugendarbeit als selbstorganisierten Raum, fordert Persénlichkeitsent-
wicklung und setzt sich ausdriicklich fiir Chancengleichheit, soziale Gerechtigkeit und In-
klusion ein.

o Die DAV benennt Vielfalt als Ziel: Alle sollen gleichberechtigt an Bergsport und Jugendar-
beit teilhaben kdnnen.

Diese Werte sind fiir uns nicht Floskeln, sondern konkrete Leitplanken fiir Verhalten, Kommunika-
tion, Aufsicht und Entscheidungsprozesse — insbesondere in Settings mit Nahe, Abhdngigkeiten
und Verantwortung.

2.3 Was das fiir die Sektion Uberlingen konkret bedeutet

Aus unserer Sektionsjugendordnung ergeben sich Ziele, die direkt in dieses Schutzkonzept ein-
flieBen: Persénlichkeitsentwicklung, verantwortungsvolle Ausiibung des Bergsports, Mitwirkung
und Engagement, Eintreten fiir Vielfalt und Gerechtigkeit sowie Verantwortung fiir Natur und zu-
kiinftige Generationen.

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 3



\\&

=N
m\&‘.
W&; '

Fir unsere Praxis leiten wir daraus folgende Grundhaltung ab:

e Sicherer Rahmen: Wir schaffen Strukturen, in denen Grenzverletzungen moglichst verhin-
dert werden und in denen bei Unsicherheiten klar ist, was zu tun ist.

o Wertschdtzender Umgang: Wir kommunizieren respektvoll, klar und altersgerecht — ohne

Abwertung, Beschdamung oder Machtausiibung.

e Beteiligung ernst nehmen: Kinder und Jugendliche sollen Regeln, die sie betreffen, verste-
hen, mitdenken und riickmelden konnen — Partizipation ist Teil guter Jugendarbeit.

e Vielfalt, Integration, Inklusion: Unsere Angebote sollen Zugange er6ffnen — unabhéngig
von Herkunft, Geschlecht, Einschrankungen, sozialer Lage oder bisherigen Sporterfahrun-

gen.

e Bergsportpdadagogik mit Verantwortung: Wir fordern Selbststandigkeit und Risikokompe-
tenz — immer mit einem angemessenen Schutz- und Aufsichtsrahmen, gerade bei Minder-

jahrigen.

2.4 Vereinsentwicklung

Dieses Schutzkonzept ist Teil der Weiterentwicklung unserer Vereinsarbeit: Es soll Angebote per-
sonenunabhangig, verldsslich und transparent machen. Damit stdarken wir das Vertrauen von Kin-
dern, Jugendlichen und Eltern — und entlasten zugleich Mitwirkende durch definierte Standards

und Wege.

3. Strukturen und Verankerung im Verein

3.1 Verantwortung und Rollen im Verein

Kinderschutz ist bei uns nicht individuelle Angelegenheit einzelner Mitwirkender, sondern eine
Aufgabe, die im Verein strukturell verankert ist. Dazu gehdren klare Zustandigkeiten, transparente
Wege und die Einbindung der Jugendgremien.

e Vorstand: Tragt die Gesamtverantwortung fiir Rahmenbedingungen, Beschliisse und die
organisatorische Verankerung des Schutzkonzepts.

e Jugendreferent/JDAV-Gremien: Die JDAV unserer Sektion organisiert sich im Rahmen der
Jugendordnung eigenstandig und beteiligt sich tiber Jugendvollversammlung und Jugend-

ausschuss.

e Schutzbeauftragter/Ansprechpersonen: Es gibt klar benannte Ansprechpersonen fiir Fra-
gen, Unsicherheiten und Verdachtsfélle (intern und extern angebunden). Diese Funktion
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dient nicht der Kontrolle einzelner Personen, sondern der Einordnung, Beratung und struk-

turellen Absicherung — auch zum Schutz von Mitwirkenden.

3.2 Verankerung

Wir verankern zentrale Standards in der Personal- und Angebotsstruktur, damit das Schutzkonzept
ausnahmslos im Vereinsalltag seine Wirkung entfalten kann. Kinderschutz wird in unserer Sektion
auch tber Qualifizierung, Eignungspriifung und verbindliche Vorgaben fiir Tatigkeiten mit Kindern

und Jugendlichen verankert. Details sind im Kapitel 5 beschrieben.

Der Vorstand der DAV Sektion Uberlingen bekennt sich ausdriicklich zu einem konsequenten Kin-
der- und Jugendschutz und tritt jeder Form von Gewalt — insbesondere sexualisierter Gewalt — ent-
schieden entgegen. Die von der Sektion unterzeichnete Positionierung im Rahmen der Veranstal-

tungsreihe ,Schutzschild im und fiir den Sport“ dokumentiert diese Verpflichtung (Anhang As.).

Zur langfristigen strukturellen Absicherung ist auBerdem geplant, den Kinder- und Jugendschutz
sowie dieses Kinder- und Jugendschutzkonzept bei der ndchsten Satzungsdnderung zusatzlich in

der Satzung zu verankern.

3.3 Schutzteam
Damit Kinderschutz im Alltag funktioniert, braucht es niedrigschwellige, bekannte und verldssliche
Kontaktwege.

o Zentrale Kontaktadresse: kinderschutz@dav-ueberlingen.de

e Ansprechpersonen in der Sektion: Ruben Sievers (Schutzbeauftragter); Sibylle Kréber

(stellvertretende Ansprechperson)

Grundsatz: Lieber friihzeitig Riicksprache halten als erst, wenn sich etwas tiber einen Zeitraum
angesammelt hat. Das gilt auch fiir Beobachtungen im Team — hier braucht es klare, sachliche We-

ge, damit Themen nicht personalisiert werden.

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 5



A

[
&

Schutzteam und Zustandigkeiten im Kinder- und Jugendschutz

Das Schutzkonzept wird von einem Schutzteam getragen: einem Kreis von Personen, die Kinder-
schutz im Verein sichtbar machen, zu Themen rund um Kinderschutz ansprechbar sind und den
Prozess weiterentwickeln. Das Schutzteam ersetzt keine Verantwortung einzelner Mitwirkender,
sondern schafft Struktur, Klarheit und Unterstiitzung.

e Vorstand (Gesamtverantwortung): organisatorische und rechtliche Verankerung, Beschliisse,
Ressourcen

e Schutzbeauftragter: Koordination Schutzkonzept, erste Ansprechstelle bei Fra-
gen/Unsicherheiten/Verdachtsfallen, Einordnung und Steuerung des Vorgehens

o Stellvertretende Ansprechperson: zusatzliche unabhéngige Ansprechstelle (insbesondere
auch weibliche Ansprechperson), Unterstiitzung bei Einordnung/Weiterleitung

e Jugendreferent (Jan Fischer): Einbindung der JDAV-Strukturen, Schnittstelle zu Jugendaus-
schuss/Jugendvollversammlung, Unterstiitzung bei Beteiligung/Kommunikation

e Betreuer:innen: Umsetzung der Verhaltensregeln im Alltag, friihzeitige Riicksprache bei Unsi-
cherheiten, Wahrnehmung und Weitergabe von Beobachtungen {iber die vorgesehenen Wege.
Aufsicht, Sofortschutz, Deeskalation

Tritt der Sonderfall ein, dass eine interne Ansprechperson (z. B. Schutzbeauftragter, stellvertreten-
de Ansprechperson) oder ein Vorstandsmitglied selbst betroffen, beschuldigt oder befangen ist,
wird diese Person aus dem internen Vorgehen herausgenommen. In diesem Fall werden die Ein-
ordnung und Steuerung des weiteren Vorgehens durch die jeweils andere interne Ansprechperson
und — je nach Fall — durch eine externe Fachberatung iibernommen. Ziel ist es, Neutralitdt, Schutz
und Vertraulichkeit sicherzustellen (siehe dazu auch Kapitel 8.5).

3.4 Sichtbarkeit

Kinderschutz muss sichtbar sein — nicht als Warnschild, sondern als Orientierung: ,Hier gibt es
Standards und Ansprechpersonen.”

e Homepage: zentrale Informationen (Ansprechpersonen, Kontaktwege, zentrale Dokumente)
e Aushangim Vereins- und Kletterzentrum: Ansprechpersonen und Kontaktmdéglichkeiten

e Kommunikation der Verhaltensregeln: z. B. (iber Newsletter/Elterninfos, Hinweise fiir neue
Mitglieder:innen, Hinweise bei Ausfahrten
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e Datenschutzorientierung: sensible Inhalte (Dokumentation, Verdachtsabklarung) werden
geschiitzt und nur mit notwendigem Zugriff verarbeitet und abgelegt

3.5 Beteiligung und prozessuales Vorgehen

Dieses Schutzkonzept ist als prozessuales Vorhaben angelegt: Es wird in Riickkopplungsschleifen
erarbeitet, umgesetzt und weiterentwickelt. Die vorliegende ,,Version 1.0% ist ein handhabbarer
Startpunkt und wird auf Basis von Praxiserfahrungen, Riickmeldungen und neuen Anforderungen
regelmaRig tberpriift. In die Version 1.0 flossen Riickmeldungen folgender Beteiligungen ein:

e JDAV-Trainer:innen-Sitzung: Praxisriickmeldung zu den allgemeinen Verhaltensregeln

e Jugendausschuss: jugendgerechte Beteiligung (13-17 Jahre) zu zentralen Themen der Ver-
haltensregeln

e Jugendbeteiligung (Schutzschild-Workshop Freiburg, Mai 2025): Teilnahme von zwei Ju-
gendlichen aus der Sektion an einem Jugend-Workshop im Rahmen der Schutzschild-
Reihe: Austausch mit zahlreichen Jugendlichen aus unterschiedlichen Sportvereinen. Ein-
arbeitung zentraler Perspektiven und Erkenntnisse in die Verhaltensregeln

e Skifreizeiten/Hiitte Au: Riickmeldeschleife zu den ergdnzenden Verhaltensregeln (Ausfahr-
ten & Ubernachtungen)

e Rennteam/Leistungskontext: Riickmeldungen aus Trainer- und Elternperspektive

e Schutzteam/Netzwerk: interne Abstimmung (stellvertretende Ansprechperson und Vor-
stand) und Aufbau externer Kontaktwege (z. B. Jugendamt/IseF, Fachberatungsstellen)

Die Riickmeldungen wurden dokumentiert, gepriift und — soweit sinnvoll und umsetzbar — in die
Weiterentwicklung ibernommen. Ziel ist eine gelebte Praxis und keine Papierldsung.

4. Potenzial- und Risikoanalyse

Die Potenzial- und Risikoanalyse bildet die Grundlage fiir die Auswahl und Priorisierung unserer
Maflnahmen. Dieses Kapitel fasst die wesentlichen Ergebnisse der Analyse und die daraus abge-
leiteten Schwerpunkte zusammen. Die Risikoanalyse wird regelmafig tiberpriift und unter Beriick-
sichtigung veranderter Rahmenbedingungen, z. B. bei neuen Angeboten oder nach relevanten Er-
eignissen, weiterentwickelt.
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4.1 Vorgehen
e Entwicklung eines eigenen Basisbogens sowie spezifischer Module fiir einzelne Bereiche
(JDAV-Training, Ausfahrten/Ubernachtungen, Vereins- und Kletterzentrum, Kinderangebote,

Rennteam) auf Basis DAV-intern bereitgestellter Fragebogen
e Ergdanzung durch Praxisriickmeldungen
e Ableitung konkreter Handlungsbedarfe sowie Festlegung von Weiterentwicklungsfeldern

4.2 Zentrale Schutzfaktoren (Potenziale)

o Engagierte Betreuer:innen mit breitem Erfahrungshintergrund

Klare Gruppenstrukturen im regelmdfiigen JDAV- und Kletterhallenbetrieb

Transparente Kommunikation und feste Kontaktwege

Elternndhe in vielen Settings

Grundsatzlich vorhandene Sensibilitdt vieler Beteiligter fiir das Thema

4.3 Relevante Risikofelder
e Umkleide- und Sanitirbereiche im 6ffentlichen Vereins- und Kletterzentrum Uberlingen
(Mischbetrieb): Schutz der Privatsphare und klare Routinen

e Unklare Aufsichtssituationen: transparente Regelung zur Aufsichtspflicht, -beginn und -
ende

e Einzelkontakte und Alleinbetreuung: Transparenz, Dokumentation und klare Regeln

e Ubernachtungen und mehrtiagige Manahmen: Aufsicht, Nachtsituation, Rollenkldrung, Er-
reichbarkeit

e Kommunikationsstandards, z.B. liber private Kandle (Messenger/Soziale Medien): Gren-

zen, Transparenz und Einbindung der Erziehungsberechtigten

4.4 Ableitungen und Handlungsbedarfe
e Verhaltensregeln als verbindlicher Orientierungsrahmen (siehe Anhang A1., A2.) — inkl. Re-
gelung zu Aufsichtsbeginn und -ende, Einzelkontakten, Umkleiden sowie Kommunikation

e Klare Rollen- und Kontaktstruktur (Schutzteam und Ansprechpersonen) und definierte Mel-

dewege

e Prdventionsangebote, z.B. Workshops zur Weiterbildung und Qualifizierung

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 8
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e Interventionsplan mit Flowcharts und Formularen zur sachlichen Dokumentation (Siehe
Kapitel 8)

e Netzwerk und externe Fachstellen als definierter Beratungs- und Unterstiitzungsweg (Siehe
Kapitel 7)

5. Pravention und Personalstandards

Ein Schutzkonzept wirkt nur, wenn es im Alltag ,,mitlauft. Pradvention bedeutet fiir uns: Wir schaf-
fen klare Standards fiir Personen, Rollen und Abldufe — damit Kinder und Jugendliche geschiitzt
sind und Mitwirkende Handlungssicherheit haben. Prdvention ist dabei keine EinzelmaRnahme,
sondern ein Zusammenspiel aus Verhaltensregeln, Personalauswahl, Qualifizierung und klaren
Zustandigkeiten.

5.1 Verhaltensregeln als zentraler Praventionsbaustein

Die Verhaltensregeln sind ein Kernstiick der Pravention. Sie beschreiben, welches Verhalten wirim
Umgang mit Kindern und Jugendlichen erwarten und geben Orientierung bei Graubereichen.

Die allgemeinen Verhaltensregeln sowie ergdnzende Verhaltensregeln fiir Ausfahrten und Uber-
nachtungen sind fester Bestandteil dieses Schutzkonzepts (Anhang A1. und A2.).

Entscheidend ist die Verbindlichkeit: Alle Betreuer:innen nehmen die Verhaltensregeln zur Kennt-
nis, bestdtigen dies durch ihre Unterschrift und verpflichten sich, sie einzuhalten. Auch Mitwirken-
de und Personen, die nicht unterschriftspflichtig sind (z. B. organisatorische Funktionen ohne di-
rekten Kontakt), halten die Regelungen im Rahmen ihrer Tatigkeit ein.

5.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist verbindlicher Standard im Kinder- und Ju-
gendschutz. In unserer Sektion wird die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis fiir Ta-
tigkeiten mit regelmafiigem oder intensivem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen umgesetzt.

Grundsdtze der Umsetzung in der Sektion
e Geltungsbereich: Ein erweitertes Fiihrungszeugnis ist vorzulegen, wenn die Tatigkeit re-
gelmafig erfolgt und mit Aufsicht, Anleitung oder Verantwortung gegeniiber Kindern und
Jugendlichen verbunden ist (z. B. Betreuer:innen in Trainingsgruppen/Kursen, Freizeitlei-

tungen, Personen mit regelmafiger Aufsicht).

e Rhythmus: Regelmafige Aktualisierung in festgelegten Abstanden (Orientierung: mind. alle
5 Jahre) und bei Bedarf anlassbezogen.
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Datenschutz/Minimalprinzip: Es werden nur die notwendigen Daten dokumentiert (z. B.
Einsichtnahme erfolgt am [Datum], ndchste Falligkeit). Inhalte werden nicht kopiert oder
gespeichert.

Konsequenz: Liegen relevante Ausschlussgriinde vor, wird die Tatigkeit im Kinder- und Ju-
gendbereich nicht ibernommen beziehungsweise umgehend beendet. Das Vorgehen wird
mit Blick auf Schutz und Fairness transparent, vertraulich und strukturiert gehandhabt.

5.3 Selbstverpflichtung und verbindliche Standards

Neben dem erweiterten Fiihrungszeugnis braucht es eine gemeinsame Haltung und klare Erwar-

tungen. Diese werden durch Selbstverpflichtungen und Standards verbindlich gemacht.

In unserer Sektion gilt:

Bestehende Selbstverpflichtungs-/Ehrenkodex-Lésungen werden in einer Ubergangsphase
genutzt, soweit erforderlich.

Perspektivisch werden die Verhaltensregeln als zentrale, einheitliche Selbstverpflichtung
etabliert (inklusive dokumentierter Kenntnisnahme und Unterschrift fiir Tatigkeiten im Kin-
der- und Jugendbereich).

Standards gelten nicht nur fiir alle Betreuer:innen, sondern auch fiir Rollen, die in Angebo-
ten prasent sind und Verantwortung/Einfluss haben kénnen.

5.4 Personalauswahl

Pravention beginnt bereits vor dem ersten Einsatz. Kinderschutz wird deshalb schon bei Auswahl

und Einsatzplanung mitgedacht.

Praktische Umsetzung (schrittweise geplant):

Stand

Transparenz in der Ansprache: Bereits in Stellenausschreibungen und Vorgesprachen wird
deutlich gemacht, dass unser Schutzkonzept verbindliche Grundlage der Arbeit ist.

Eignung und Rollenkldrung: Zustandigkeiten, Aufsichtssituationen und Grenzen der Rolle
werden vor Einsatzbeginn geklart (wer leitet, wer betreut, wer ist Ansprechperson vor Ort).

Einfiihrung: Neue Mitwirkende werden in die wichtigsten Punkte des Schutzkonzepts ein-
gefiihrt (insbesondere Verhaltensregeln und Vorgehen bei Unsicherheiten/Verdacht).

Risikobasierte Planung: Angebote mit erh6hten Anforderungen (z. B. Ausfahr-
ten/Ubernachtungen, Einzeltransporte, besondere Schutzbedarfe) werden bewusst dahin-
gehend geplant und abgesichert.
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5.5 Qualifizierung und Sensibilisierung
Kinderschutz ist auch ein Kompetenzthema. Deshalb setzen wir auf regelmafiige Sensibilisierung
und Qualifizierung — angepasst an Rolle und Einsatzbereich.

Schwerpunkte konnen sein:
e Grundlagen Pravention/Schutzkonzept, Ndhe-Distanz, Kommunikation, Aufsicht und Grau-
bereiche

e Umgang mit Unsicherheiten, Grenzverletzungen und Verdachtsmomenten
e Rollensicherheit in Ausfahrten/Ubernachtungen und im Leistungskontext
Qualifizierung ist dabei nicht zusatzliche Biirokratie, sondern dient dem Schutz der Kinder und

Jugendlichen und gleichzeitig auch der Absicherung der Mitwirkenden selbst.

5.6 Verankerung in Vereinbarungen
Zur langfristigen Absicherung ist vorgesehen, Kinderschutz auch formell in Vereinbarungen zu ver-
ankern (z. B. Ubungsleitervereinbarungen).

Eine solche Klausel kann beinhalten, dass die jeweilige Person
e Das Schutzkonzept und die Verhaltensregeln zur Kenntnis genommen hat,
e sich zur Einhaltung verpflichtet,
e an notwendigen Schulungen teilnimmt und
e im Verdachtsfall mit den Schutzbeauftragten zusammenarbeitet.

Ob zusatzlich eine Kinderschutz-Vereinbarung mit dem Jugendamt geschlossen wird, soll nach
Verabschiedung von Version 1.0 gepriift werden.

6. Meldung von Auffdlligkeiten und Beschwerden

Ein Schutzkonzept braucht niedrigschwellige Wege, um Unsicherheiten, Auffdlligkeiten oder Be-
schwerden anzusprechen — ohne Angst vor falschem Alarm. Dies soll helfen, Risiken rechtzeitig zu
erkennen und angemessen zu reagieren. Es gilt: Lieber einmal zu frith nachfragen als zu spat.

Niedrigschwellige Meldemaoglichkeiten:
e Kinderund Jugendliche, Eltern sowie Mitwirkende kénnen sich bei Fragen, Unsicherheiten
oder Hinweisen jederzeit an die Ansprechpersonen wenden.

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 11



o Mitwirkende sind verpflichtet, Auffdlligkeiten ernst zu nehmen und gemas Interventions-
plan zu handeln.

e Zurniedrigschwelligen Orientierung ist zusatzlich ein Poster zum Kinderschutz im DAV
Uberlingen im Vereins- und Kletterzentrum ausgehdngt— mit Kontaktwegen und externen
Anlaufstellen (Anhang A4.).

Umgang mit Hinweisen und Beschwerden:

e Hinweise werden ernst genommen, vertraulich behandelt und datensparsam dokumentiert.

e Die weitere Klarung und das Vorgehen richten sich nach dem Interventionsplan (Kapitel 8/
Anhang A3.).

e Bei Unsicherheit wird frithzeitig externe Fachberatung hinzugezogen (Kapitel 7).

Ziel ist eine Kultur, in der Riickmeldungen moglich sind — nicht als Misstrauen, sondern als Beitrag
zu Sicherheit und Qualitat.

Merke: Wann melde ich was?

e Unsicherheit/Bauchgefiihl: Lieber friih nachfragen als zu lange abwarten.
o Auffdlligkeit/Grenzverletzung: Kurz notieren, zeitnah melden, nicht allein klaren.
e Verdacht/akute Gefahr: Sofort melden — Schutz geht vor (Im Zweifel: Polizei 110)

Kontakt: kinderschutz@dav-ueberlingen.de

So geht es weiter:
Hinweise werden vertraulich behandelt, datensparsam dokumentiert und nach dem Interventi-

onsplan bearbeitet (Kapitel 8/Anhang A3.). Im Zweifelsfall wird friihzeitig externe Fachberatung
einbezogen (Kapitel 7).

7. Netzwerk und externe Fachstellen

Kinderschutz gelingt nicht allein. Neben internen Ansprechpersonen braucht es ein verldssliches
Netzwerk externer Fachstellen, die beraten, unterstiitzen und bei Bedarf auch Schutzmafinahmen
koordinieren. Dieses Kapitel benennt die wichtigsten Kontaktwege fiir Uberlingen sowie den Bo-
denseekreis und beschreibt, wie wir sie in der Praxis nutzen.

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 12
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7.1 Grundsatze

e Niederschwellig: Bei Unsicherheit und im Zweifelsfall friihzeitig Beratung holen.
o Datensparsam und pseudonymisiert beraten lassen.
e Transparenz: Interne Ansprechpersonen informieren und Vorgehen dokumentieren.

e Akute Gefahr hat Vorrang: In Notfdllen gelten die Notrufwege.

Merke: 3-Schritt-Orientierung
Unsicher? - intern Riicksprache halten (kinderschutz@dav-ueberlingen.de)
Gefahrim Verzug? - 110 (sofort handeln).

Verdacht/Klarungsbedarf? - IseF-Beratung/Jugendamt oder Fachberatungsstelle (je nach Anlass)

7.2 Wie nutze ich die Kontakte?

e Beratungim Kontext sexualisierter Gewalt: Fachberatungsstelle Morgenrot

e Psychosoziale Beratung (Eltern, Kinder, Jugendliche): Caritas Linzgau - Psychologische Be-

ratungsstelle

e Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung/fachliche Einschadtzung: Beratung durch IseF nach §
8b SGB VIII; Meldung an das Jugendamt

e Allgemeine Fragen zum Kinderschutz (Prozesse, Materialien, Orientierung): Landratsamt
Bodenseekreis — Fachstelle Kinderschutz

e Immer moglich: Interne Ansprechpersonen kontaktieren

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 13



Situation/Anlass

Unsicherheit/Grenzverletzung/ Frage
zur Einordnung

Akute Gefahr/Notfall

Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung/Einschitzung erforderlich

Fachberatung sexualisierte Gewalt/
Pravention/Verdachtsklarung

Psychosoziale Belastung/Beratung
fuir Eltern, Kinder und Jugendliche

Kontaktweg

Intern: kinderschutz@dav-

ueberlingen.de

Polizei &4 110

Jugendamt Bodenseekreis/
IseF -Beratung

Morgenrot
www.beratungsstelle-
morgenrot.de

Caritas Linzgau

www.caritas-linzgau.de

A
el = ﬁ

Hinweis

Lieber friihzeitig Riickspra-
che halten

Sofort handeln. Auf3erhalb
der Dienstzeiten erfolgt der
Kontakt zum Jugendamt
tber die Polizei

IseF-Beratung dient der
fachlichen Einschatzung.
Kontakt iber Jugendamt
R 115; auBerhalb Dienst-

zeiten iiber K, 110

Fachliche Beratung bei Ver-
dacht, Fragen, Pravention

Niedrigschwellige Beratung
(z. B. bei Sorgen, Krisen,
Konflikten, Belastungen)

Aktuelle Kontaktdaten, Links und ggf. weitere Ansprechpersonen werden auf der Website der Sek-

tion gepflegt: www.dav-ueberlingen.de

8. Intervention und Krisenmanagement

Dieses Kapitel beschreibt das standardisierte Vorgehen bei Verdachtsfallen, Grenzverletzungen

und Krisen. Ziel ist ein ruhiges, strukturiertes Handeln, das Betroffene schiitzt, Beteiligte entlastet

und eine saubere Dokumentation sicherstellt. Der detaillierte Interventionsplan befindet sich als

Ablaufgrafik im Anhang A3., die Dokumentationsvorlagen sind vereinsintern hinterlegt.

8.1 Grundprinzipien

e Kindeswohl und Schutz stehen an erster Stelle; ebenfalls an Eigenschutz denken.

e Ruhe bewahren, nichts allein entscheiden: interne Ansprechpersonen einbeziehen.

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0
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Keine eigenen Ermittlungen; Tatsachen und Vermutungen trennen.
So wenig Daten wie moglich, so viel wie notig; Vertraulichkeit wahren.

Alles Wesentliche zeitnah dokumentieren.

8.2 Interne Ansprechpersonen und Erreichbarkeit

Als zentrale Kontaktadresse ist die E-Mail-Adresse ,,kinderschutz@dav-ueberlingen.de“ eingerich-

tet und wird intern durch die beiden Ansprechpersonen betreut. Weitere Kontaktmoglichkeiten

werden auf unserer Website ,www.dav-ueberlingen.de* bereitgestellt.

8.3 Standardablaufin 6 Schritten

1.

2.

Wahrnehmen und sichern: Situation beenden beziehungsweise Sicherheit herstellen.
Erste Einordnung: Was ist beobachtet oder berichtet? Tatsachen und Vermutungen trennen.

Interne Abstimmung: Schutzbeauftragten oder Ansprechperson einbeziehen; Vorgehen

festlegen.
Externe Beratung: bei Bedarf Fachstelle hinzuziehen.

MaBnahmen und Kommunikation: Schutzmafinahmen umsetzen; Informationen zielgerich-

tet steuern.

Dokumentation und Nachbereitung: Dokumente zugriffsbeschrankt ablegen; gegebenen-
falls Evaluation und Anpassung von MaBnahmen.

8.4 Dokumentation und Ablage

Die Dokumentation erfolgt auf den vorgesehenen Formularen: Beobachtungsprotokoll ,,Be-
obachtung/Unsicherheit“ und Dokumentationsbogen ,Verdachtsfall/Grenzverletzung/ an-
vertraute Mitteilung®; die entsprechenden Vorlagen sind vereinsintern hinterlegt.

Die Dokumentation erfolgt grundsatzlich durch die Person, welche die Information zuerst
erhélt; das Schutzteam unterstiitzt bei Bedarf.

Die Ablage erfolgt zugriffsbeschrankt.

Nur berechtigte Personen erhalten Zugriff; Aufbewahrung nach den Vorgaben der Sektion.

8.5 Sonderkonstellation: Beschuldigung im Schutzteam

Wenn sich ein Hinweis oder Verdacht gegen eine der benannten Ansprechpersonen (Schutzbeauf-

tragter/stellvertretende Ansprechperson) oder gegen ein Vorstandsmitglied richtet, gilt zusatzlich:

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 15
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e Die beschuldigte Person ist aufgrund des Interessenkonflikts nicht in die Einordnung und
das weitere Vorgehen eingebunden.

e Die Kontaktaufnahme erfolgt iber die jeweils andere Ansprechperson beziehungsweise
falls erforderlich iiber eine alternative, nicht betroffene Stelle (z. B. IseF).

e Informationen werden nur im notwendigen Kreis geteilt; Schutz und Unterstiitzung der Kin-
der und Jugendlichen hat Vorrang.

o st die stellvertretende Ansprechperson ebenfalls betroffen oder besteht Unklarheit, wird
der Fall direkt an eine externe Fachberatungsstelle weitergegeben, um Neutralitdt und fach-
liche Sicherheit zu gewahrleisten.

8.6 Ablaufgrafiken und Vorlagen

Die visuellen Interventionspldne (Flowcharts A/B/C) sind im Anhang A3. beigefiigt und gelten als
schnelle Handlungsorientierung. Das Vorgehen folgt einer Eskalationslogik ,,vom leichteren zum
schwereren Fall“: Zundchst wird zwischen Unsicherheit/Beobachtung, anvertrauter Mitteilung und
akutem Verdacht/konkreter Grenzverletzung unterschieden. Je nach Lage wird das passende Flow-
chart genutzt (A/B/C). Eine ausfiihrlichere interne Detailbeschreibung (Standardarbeitsanweisung)
wird nach Verabschiedung der Version 1.0 erstellt und im internen Bereich der Sektion gepflegt.

e Flowchart A: Grenzverletzung/Konflikt ohne strafrechtlichen Verdacht — padagogisch kla-
ren; bei Wiederholung oder Intimitdtsbezug gegebenenfalls zu eskalieren

e Flowchart B: Begriindeter Verdacht/unklare Situation — Beratung und Klarung (externe

Fachberatung vor groBeren Schritten)

e Flowchart C: Akute Gefahr/Notfall — Schutz und externe Stellen

9. Kommunikation, Implementierung und Evaluation

Damit das Schutzkonzept wirksam wird, muss es bekannt sein und im Alltag umgesetzt werden.
Die Kommunikation, Einfithrung und regelmaBige Uberpriifung sind deshalb fester Bestandteil
unseres Vorgehens. Die vorliegende Version 1.0 soll regelméaBig auf Basis von Praxiserfahrungen

weiterentwickelt werden.

9.1 Kommunikation und Sichtbarkeit
Das Schutzkonzept wird in unserer Sektion transparent gemacht und so bereitgestellt, dass zentra-
le Informationen schnell auffindbar sind. Dazu gehdren insbesondere:
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o Verodffentlichung des Schutzkonzeptes in zwei Fassungen:

o Offentliche Fassung (z. B. Website): enthélt alle Kapitel des Schutzkonzepts, die
Verhaltensregeln sowie die visuellen Interventionspldane und Ansprechpersonen.

o Interne Vollfassung (z. B. Vorstand/Schliisselpersonen): enthalt zuséatzlich interne
Arbeitshilfen und Dokumentationsvorlagen (Formulare, Detailhinweise, Quellenver-

zeichnis, ggf. interne Kontaktiibersichten).
e Sichtbarkeit von Ansprechpersonen und Kontaktwegen

e Information von Eltern, Kindern und Jugendlichen sowie aller Mitwirkender iiber zentrale

Inhalte (z. B. bei Saisonstart, vor Ausfahrten, tiber Newsletter/Infomails)

Im Vereins- und Kletterzentrum machen wir Kinder- und Jugendschutz sichtbar und ansprechbar.
Dazu hdngt ein Poster zum Kinderschutz im Vereins- und Kletterzentrum aus. Es soll inshesondere
auch Kinder und Jugendliche ermutigen, sich bei Unsicherheiten, unangenehmen Situationen oder
Sorgen frithzeitig Unterstiitzung zu holen. Der Aushang enthalt eine kurze, verstandliche Hand-
lungsorientierung, interne Ansprechpersonen, sowie wichtige externe Anlaufstellen. Der Aushang

steht zusatzlich als Download zur Verfiigung (siehe Anhang A4.).

9.2 Implementierung im Alltag

Fiir die Umsetzung unterscheiden wir zwischen MUSS-Standards (unverhandelbar), SOLL-
Standards (Regelfall) und KANN-Optionen (situativ sinnvoll). Abweichungen von SOLL-Standards
sind nur in begriindeten Ausnahmefillen zuldssig (z. B. Notfall, unvorhersehbare Situation) und
werden transparent gemacht, datensparsam dokumentiert und zeitnah nachbereitet. MUSS-

Standards gelten ausnahmslos.
Die Umsetzung erfolgt schrittweise und praxisnah. Wichtige Bausteine sind:

e Einfiihrung neuer Betreuer:innen in die wesentlichen Inhalte (insbesondere Verhaltensre-

geln, Ansprechwege, Vorgehen bei Unsicherheiten)

e Einbindung des Schutzkonzepts in die Planung und Durchfiihrung von Angeboten wie Aus-

fahrten und Ubernachtungen:

o Vorab-Info an Eltern/Teilnehmende (Programm, Zustandigkeiten, Regeln, Kontakt-

wege)

o Klare Rollen- und Zustandigkeitsverteilung im Betreuerteam (inklusive benannter

Ansprechpersonen)

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 17
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o Sicherstellung der Handlungsféahigkeit im Notfall: Es ist vorab geklart, wer zu jeder
Zeit im Team handlungsfahig ist und die Notfallkoordination tibernehmen kann.

e RegelmaBige Sensibilisierung und Qualifizierung (z. B. Workshops, kurze Auffrischungen,

Austauschformate)

9.3 Evaluation und Weiterentwicklung
Das Schutzkonzept ist ein prozessuales Vorhaben. Wir tiberpriifen die Umsetzung regelméafig und
entwickeln es weiter, insbesondere durch:

e Riickmeldungen aus der Praxis (Betreuer:innen, Kinder und Jugendliche, Eltern)
e Auswertung von Erfahrungen aus Angeboten
e Priifung, ob Standards, Zustandigkeiten oder Dokumente angepasst werden miissen

e Anlassbezogene Aktualisierung (z. B. neue Anforderungen, neue Angebote, relevante Vor-
falle)

Anderungen und neue Versionen werden nachvollziehbar dokumentiert und kommuniziert. Ziel
bleibt eine gelebte Praxis — keine Papierlosung.

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0 18
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Anhang A: Offentlicher Teil

Anhang A1. Allgemeine Verhaltensregeln

Diese allgemeinen Verhaltensregeln gelten verbindlich fiir alle Angebote der DAV Sektion Uberlin-
gen, an denen Kinder und Jugendliche beteiligt sind. Sie richten sich an Trainer:innen, Ubungslei-
ter:innen und alle weiteren Personen mit unmittelbarem oder mittelbarem Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen. Ziel ist ein gemeinsamer, klarer Rahmen fiir Schutz, Orientierung und Handlungssi-
cherheit — fiir Kinder und Jugendliche ebenso wie fiir Betreuer:innen.

Fiir Ausfahrten und MaRnahmen mit Ubernachtungen gelten ergidnzend die Regeln aus Anhang A2.
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Diese Verhaltensregeln sind verbindlicher Bestandteil des Kinder- und Jugendschutzkonzepts der
DAV Sektion Uberlingen. Sie gelten fiir alle Angebote der Sektion mit Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen sowie ausnahmslos fiir alle Personen, die haupt- oder ehrenamtlich unmittelbaren
oder mittelbaren Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben (nachfolgend ,,Betreuer:innen®). Fur
Ausfahrten und Manahmen mit Ubernachtung gelten zusitzlich die ergdnzenden Verhaltensre-
geln, die Bestandteil dieser Verhaltensregeln sind.

Die Verhaltensregeln sind vereinsweit bekannt und werden von allen Mitwirkenden mitgetragen;
insbesondere Personen ohne direkten Kontakt unterstiitzen die Umsetzung im Rahmen ihrer Funk-
tion (z. B. Organisation, Kommunikation, Rahmenbedingungen).

Ao. Praambel: Grundhaltung & Verantwortung

Trainer:innen, Ubungsleiter:innen und alle weiteren Personen, die im Rahmen von Angeboten der
Sektion unmittelbaren oder mittelbaren (z. B. organisatorischen) Kontakt zu Kindern und Jugendli-
chen haben (nachfolgend ,,Betreuer:innen®), tragen eine besondere Verantwortung. Sie handeln
jederzeit verantwortungsbewusst, reflektiert und im Sinne des Kindeswohls.

Schutz vor Grenzverletzungen
Das Wohl der Kinder und Jugendlichen steht jederzeit im Mittelpunkt. Grenzverletzungen, Macht-
missbrauch, Diskriminierung oder unangemessenes Verhalten werden nicht toleriert.

Transparenz & Offenheit

Trainings und Aktivitdten finden grundsétzlich in offenen, einsehbaren Rahmenbedingungen statt.
Situationen, die Missverstandnisse begiinstigen kdnnten, werden vermieden oder transparent
gemacht.

Sprache, Umgang & Macht

Ein respektvoller, wertschatzender Umgang ist verpflichtend. Beleidigungen, Anschreien, Bescha-
mung, Drohungen, herabwiirdigende Sprache oder Machtmissbrauch sind unzuldssig. Dies gilt
gleichermafien fiir Betreuer:innen wie fiir Kinder und Jugendliche.



Verhaltensregeln

Konsequenzen, Konflikte & Sanktionen

Konsequenzen sind transparent, verhaltnismaBig und padagogisch begriindet. Entwiirdigende,

beschdamende oder willkiirliche Manahmen sind unzuldssig. Wenn mdéglich, werden Konsequen-

zen im Team abgestimmt (2-Personen-Prinzip). Ziel ist Verhaltensorientierung und Sicherheit —

nicht Strafwirkung.

A1. Ndhe, Distanz & Korperkontakt

Korperkontakt erfolgt ausschlieflich, wenn er sportlich-fachlich notwendig ist (z. B. Siche-
rung, Hilfestellung). Notwendige Beriihrungen werden vorher angekiindigt und nach Mog-
lichkeit kurz abgefragt; ein Nein wird respektiert.

Als BegriiBung, fur Rituale oder Anerkennung werden kontaktarme Alternativen (z. B. High-
Five, verbales Lob) genutzt.

Intime oder sexualisierte Beriihrungen sind untersagt. Medizinisch notwendige Ausnahmen
beschrdnken sich auf das erforderliche Maf} und erfolgen transparent.

Betreuer:innen achten aktiv auf ihre Vorbildrolle im Umgang mit Nahe und Distanz.

Spielerischer Korperkontakt (z. B. Raufen/Rumtoben) wird zuriickhaltend eingesetzt und so
gestaltet, dass keine zweideutigen oder intimen Situationen entstehen.

A2. Aufsicht & Einzelkontakte

Stand

Die Aufsichtspflicht der Betreuer:innen beginnt — bei Ubergabe durch die Eltern mit der
persdnlichen Ubergabe, oder — bei selbststindig kommenden Kindern mit dem Betreten

des Veranstaltungsortes zur vereinbarten Zeit.
Betreuer:innen nehmen die Kinder aktiv in Empfang (z. B. durch einen klaren Treffpunkt).

Die Aufsichtspflicht endet mit der Ubergabe an die Erziehungsberechtigten (oder eine ver-
einbarte Person) bzw. bei selbststdndig gehenden Kindern/Jugendlichen mit dem bewuss-
ten Entlassen am Ende der Veranstaltung. Betreuer:innen stellen sicher, dass alle abgeholt
wurden oder das Geldnde wie vereinbart verlassen haben.

Einzelkontakte, also Situationen mit nur einer erwachsenen Person und einem
Kind/Jugendlichen, sollen vermieden werden. Wenn sie unvermeidbar sind, erfolgen sie in
transparenten, einsehbaren Situationen oder nach Information weiterer Personen.

Ziel ist es, nach Moglichkeit das 6-Augen-Prinzip umzusetzen.
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A3. Umkleiden & Sanitarbereiche

Umkleide- und Sanitédrbereiche werden geschlechtergetrennt genutzt.

Betreuer:innen betreten diese Bereiche nur, wenn es zwingend erforderlich ist (z. B. Notfal-
le) und machen sich vorher bemerkbar.

Kinder und Jugendliche gehen nach Méglichkeit in Kleingruppen in die Umkleide.

Alternative Umkleidemdglichkeiten (z. B. Einzelnutzung der Behindertentoilette in der Klet-
terhalle) werden — sofern méglich — eingerichtet und den Eltern aktiv kommuniziert.

Kinder und Jugendliche werden fiir den achtsamen Umgang in Umkleiden sensibilisiert.

A4. Foto- & Videoaufnahmen

Foto- und Videoaufnahmen werden nur nach vorheriger Einwilligung und ausschlieilich zu
Vereinszwecken (Offentlichkeitsarbeit / Dokumentation) erstellt.

Aufnahmen erfolgen ausschlieBlich respektvoll und nicht entwiirdigend.
Auf Wunsch werden Aufnahmen unverziiglich geléscht.
Aufnahmen werden nicht ohne Erlaubnis weitergegeben oder veroffentlicht.

Video-/Fotoaufnahmen zu Trainings- oder Coachingzwecken erfolgen nur nach vorheriger
Klarung (Zweck, Nutzung, Loschung) und mit Einwilligung gemaf Vereinsregelung.

As. Kommunikation & digitale Medien

Die Kommunikation zwischen Betreuer:innen und Kindern und Jugendlichen erfolgt primar
tber offizielle Kanéle (z. B. JDAV-WhatsApp-Gruppen, E-Mail).

Private 1:1-Kommunikation zwischen Betreuer:innen und Kindern und Jugendlichen wird
vermieden. Wenn direkte Nachrichten ausnahmsweise nétig sind, erfolgt sie trainingsbe-
zogen und transparent (z. B. tiber Gruppenchats oder mit Eltern in Kopie/Info), besonders
bei unter 14-Jahrigen.

A6. Fahrten, Ausfliige & Transport

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0

Transporte erfolgen moglichst in Gruppen. Einzeltransporte (1 erwachsene Person / 1 Kind)

sollen vermieden werden.

Wenn Einzeltransporte ausnahmsweise erforderlich sind, werden sie vorab transparent mit
den Erziehungsberechtigten abgestimmt.

Fiir Ausfahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung gelten zuséatzlich die ergdnzenden
Verhaltensregeln.
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A7. Geschenke & Bevorzugung

e Kleine, anlassbezogene Aufmerksamkeiten von Kindern/Jugendlichen an Betreuer:innen (z.
B. Karte, Selbstgebasteltes) sind moglich, wenn sie geringfiigig, freiwillig und ohne Erwar-
tung erfolgen.

e Betreuer:innen machen keine individuellen Geschenke an einzelne Kinder/Jugendliche. Im
Zweifel gilt: Transparenz (im Team und — je nach Kontext — gegeniiber Eltern), keine Son-
derbeziehungen.

e Bevorzugung einzelner Kinder oder Jugendlicher ist zu vermeiden.

e Die Auswahl und Teilnahme an Angeboten (z. B. Fordertraining, Wettkdampfe, Ausfahrten
mit begrenzten Pldtzen) erfolgt transparent, nachvollziehbar und fair.

A8. Kleidung & Auftreten

e Betreuer:innen tragen angemessene, funktionale Sportkleidung.

e Auch Kinder und Jugendliche werden zu angemessener Kleidung angehalten, Training ohne
Oberbekleidung ist nicht zuldssig.

A9g. Alkohol, Tabak & berauschende Mittel

e Unter16 Jahren ist der Konsum und die Weitergabe von Alkohol im Rahmen von Angeboten
der Sektion untersagt.

o Kinderund Jugendliche konsumieren im Rahmen von Angeboten der Sektion keine berau-
schenden Mittel (insbesondere keine illegalen Drogen); Tabak- und Nikotinprodukte sind
nicht erlaubt.

e Betreuer:innen gehen verantwortungsvoll mit Alkohol um und achten auf ihre Vorbildfunk-
tion.

e Rauchen oder der Konsum berauschender Mittel in Anwesenheit von Kindern und Jugendli-
chen ist nicht erlaubt.

e Betreuer:innen diirfen zu keinem Zeitpunkt in ihrer Handlungsfahigkeit eingeschrankt sein.

A10. Private Treffen auBerhalb des Vereinskontextes

e Private Treffen zwischen Betreuer:innen und einzelnen Kindern oder Jugendlichen aufer-
halb des Vereinskontextes sind zu vermeiden.

e Ausnahmen bediirfen der vorherigen Information und Zustimmung der Erziehungsberech-
tigten und transparente Rahmenbedingungen.
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A11. Umgang mit Grenzverletzungen, Unsicherheiten und Verdachtsfillen
e Grenzverletzungen, Unsicherheiten oder Verdachtsmomente werden ernst genommen und

nicht bagatellisiert.

e Leichtere Grenzverletzungen oder Unsicherheiten (z. B. unpassende Sprache, unklare N&-
he, unangemessenes Verhalten ohne akute Gefdhrdung) sollen — sofern dies moglich und
zumutbar ist — zundchst direkt und wertschdtzend angesprochen und geklart werden.

e Beobachtungen oder Verdachtsfille, bei denen das Wohl eines Kindes oder Jugendlichen
gefdhrdet sein kdnnte, eine direkte Klarung nicht méglich oder nicht angemessen er-
scheint, oder Unsicherheit bestehen bleibt, miissen an die benannten Ansprechpersonen
(Schutzbeauftragte / Leitung) weitergegeben werden.

e Niemand muss Situationen allein bewerten oder [6sen. Die Weitergabe von Beobachtungen
dient dem Schutz aller Beteiligten und stellt keinen Vorwurf, sondern einen verantwor-
tungsvollen Umgang dar.

A12. Was Kinderschutz fiir uns bedeutet & Selbstverpflichtung

Kinder- und Jugendschutz bedeutet fiir uns, dass Kinder und Jugendliche bei allen Angeboten des
DAV Uberlingen sicher sind sowie respektiert und ernst genommen werden. Dazu gehort ein Um-
feld, in dem Grenzen geachtet werden, Hilfe niedrigschwellig moglich ist und Verantwortung nicht
an einzelnen Personen hangt.

Die Verhaltensregeln unterstiitzen dabei, klare Erwartungen zu schaffen — fiir Teilnehmende, Eltern
sowie alle Betreuer:innen.

Wenn etwas auffillt: Hinschauen - Ansprechen — Weitergeben
Nicht jede Unsicherheit ist ein ,,Verdacht“. Trotzdem gilt: lieber zu friih als zu spat nachfragen.
e Bei Unsicherheit oder Bauchgefiihl: Riicksprache halten (nicht allein tragen).

e Bei Grenzverletzungen oder auffalligem Verhalten: Situation unterbrechen, Betroffene
schiitzen, kurz und sachlich festhalten.

e BeiVerdachtsmomenten oder akuter Gefahr: unverziiglich melden und dem Interventions-
leitfaden folgen.

Umgang mit Verstof3en gegen die Verhaltensregeln
e VerstdoBBe werden ernst genommen. Ziel ist es, zu schiitzen, einzuordnen und angemessen
zu handeln — nicht vorschnell zu verurteilen.
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Verhaltensregeln

e Je nach Schwere werden MaBnahmen ergriffen (z. B. klarendes Gesprach, Anpassung der
Rahmenbedingungen, Ausschluss von der Mafinahme).

e In Verdachtsfadllen und bei schweren Grenzverletzungen erfolgt das Vorgehen nach dem In-
terventionsleitfaden; externe Fachberatung kann hinzugezogen werden.

Kontakt

Zentrale Kontaktadresse: kinderschutz@dav-ueberlingen.de

Schutzbeauftragter: Ruben Sievers (Diensthandy: 01575/6328762 (Er-
reichbarkeit im Rahmen der dienstlichen Zeiten)
Stellvertretung / weibliche Ansprechperson: Sibylle Kréber ’ l

Weitere Kontaktdaten gibt es auf www.dav-ueberlingen.de

Verpflichtung

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich die allgemeinen Verhaltensregeln sowie — soweit
einschldgig — die ergdnzenden Verhaltensregeln (Ausfahrten & Ubernachtungen) zur Kenntnis ge-
nommen habe und verbindlich einhalte.

Ich verpflichte mich auBerdem, bei Verstof3en oder Hinweisen auf VerstéfRe aktiv zu handeln, diese
anzusprechen oder an die zustandigen Ansprechpersonen weiterzugeben.

Unterschrift
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Anhang A2. Ergidnzende Verhaltensregeln Ausfahrten und Ubernachtungen

Diese ergdnzenden Verhaltensregeln konkretisieren die allgemeinen Verhaltensregeln (Anhang
A1) fiir Ausfahrten, MaBnahmen und Veranstaltungen mit Ubernachtung. Sie gelten verbindlich als
Bestandteil der allgemeinen Verhaltensregeln und fiir alle haupt- oder ehrenamtlich Tatigen, die
im Rahmen dieser Angebote unmittelbaren oder organisatorischen Kontakt zu Kindern und Jugend-
lichen haben. Ziel ist es, insbesondere fiir sensible Situationen (z. B. Aufsicht in Randzeiten, Un-
terkunft, Besucherkontakte, medizinische Félle) klare und praktikable Standards festzuhalten.
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Diese erganzenden Verhaltensregeln konkretisieren die allgemeinen Verhaltensregeln fiir Ausfahr-

ten und Manahmen mit Ubernachtungen. Sie gelten verbindlich als Bestandteil der allgemeinen

Verhaltensregeln und fiir alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen, die im Rahmen dieser Angebote

unmittelbaren oder organisatorischen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben (nachfolgend

,Betreuer:innen).

E1. Verantwortung & Erreichbarkeit

Fiir jede Ausfahrt mit Ubernachtung ist jederzeit eine verantwortliche Leitung bzw. ein klar
benannter Ansprechpartner erreichbar.

Die Zustdndigkeit (z. B. Tages-/Nachtdienst, Rufbereitschaft) ist innerhalb des Betreuerte-
ams im Vorfeld geregelt und den Teilnehmenden bekannt. Ein Wechsel der Zustandigkeit
(z. B. nachts) ist zuldssig, muss jedoch klar kommuniziert und verbindlich festgelegt sein.

Fiir Notfélle ist eine verantwortliche Leitung (Rufbereitschaft) rund um die Uhr erreichbar.
Routinekontakte/Alltagsfragen miissen nachts nicht beantwortet werden.

Bei Ausfahrten und TrainingsmafRnahmen, an denen Eltern regelmafBig teilnehmen oder
tdglich anwesend sind, stellt Elternprdsenz einen zusatzlichen Schutzfaktor dar. Die prima-
re Verantwortung fiir Aufsicht und Intervention liegt weiterhin bei der benannten Leitung
bzw. dem Betreuerteam.

E2. Zimmer & Privatbereiche

Zimmer von Kindern und Jugendlichen sind Privatbereiche. Sie werden von Betreuer:innen
nur im medizinischen Notfall und bei akuten Problemen betreten und moglichst nicht al-
lein, sofern die Situation es zuldsst.

Betreuerzimmer sind fiir Kinder und Jugendlichen tabu.

E3. Geschlechtertrennung

Eine Geschlechtertrennung bei Zimmern und Sanitarbereichen wird angestrebt.
Wo dies rdumlich nicht vollstandig moglich ist, gelten klare Zeit- oder Nutzungsregelungen.

Ubergangslésungen (z. B. Einzelbad) werden transparent kommuniziert.



Ergdnzende Verhaltensregeln

E4. Bdder, Duschen, Umkleiden

e Betreuer:innen nutzen Sanitdrbereiche zeitlich von Kindern und Jugendlichen getrennt, so-
fern moglich, oder mit klarer Kennzeichnung (,,belegt).

e Die Privatsphdre der Teilnehmenden ist zu wahren.

Es. Abend- und Nachtsituationen

e 1:1-Situationen in der Nacht werden vermieden, soweit méglich.
e Gesprdche finden nach Méglichkeit aufierhalb der Zimmer statt.

e Beibesonderen Vorkommnissen (z. B. starke Eskalation, wiederholte/anhaltende Krise,
medizinischer Bezug, Elternkontakt, Abweichung vom Ablauf oder Sicherheitsrisiko) wird
die Situation kurz und sachlich dokumentiert.

E6. Externe Personen & Offentlichkeit

e Zu Beginn der Masnahme werden Leitung, Betreuerteam und Ansprechpersonen vorge-
stellt; Zustdandigkeiten sind erkennbar.

e Zuséatzliche Anwesende (z. B. Besucher:innen/Freund:innen) werden transparent gemacht
und klar als nicht verantwortlich gekennzeichnet.

e Personen, die Aufgaben ibernehmen oder regelméafiig Zugang zu Teilnehmenden haben,
mussen die Personalstandards des Vereins erfiillen (u. a. Kenntnis Schutzkon-
zept/Verpflichtung zu Verhaltensregeln; eFZ, sofern fiir die Tatigkeit erforderlich).

e Besucher:innen ohne Funktion sollen keinen unbeaufsichtigten Kontakt zu Teilnehmenden
haben; dieser ist nach Moglichkeit zu vermeiden und organisatorisch zu minimieren (z. B.
klare Zustdndigkeiten im Betreuerteam, sensible Bereiche meiden).

E7. Alkohol, Tabak & berauschende Mittel

o Esgelten die Regelungen aus Ag der allgemeinen Verhaltensregeln.

e Die Leitung ist berechtigt und ausdriicklich angehalten, den Konsum alkoholischer Getran-
ke im Rahmen der Veranstaltung weiter einzuschranken oder vollstdndig zu untersagen,
sofern dies aus Griinden des Kinder- und Jugendschutzes, der Aufsichtspflicht oder der Si-
tuation vor Ort erforderlich erscheint.

e DerKonsum alkoholischer Getrdnke durch Betreuer:innen erfolgt — sofern tiberhaupt -
mafBvoll, verantwortungsbewusst und aufierhalb von Betreuungs- und Aufsichtssituatio-
nen.

E8. Medizinische Situationen

e Eine medizinische Versorgung erfolgt unter Wahrung der Privatsphdre.
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Ergdnzende Verhaltensregeln

Wenn moglich, ist eine zweite erwachsene Person informiert oder anwesend.

Wenn 1:1-Situationen unvermeidbar sind (z. B. Arztbesuch/Notfall), werden sie so transpa-
rent wie moglich gestaltet (Information im Team, einsehbare Situationen) und bei besonde-
ren Vorkommnissen kurz dokumentiert.

E9. Transport & Anreise

Eltern erhalten vorab klare Informationen zu Anreise-/Transportformen (z. B. Treffpunkt,
Abfahrtszeiten, Fahrgemeinschaften).

Bei Transporten wird das 6-Augen-Prinzip angestrebt. Einzeltransporte (1 erwachsene Per-
son / 1 Kind) werden vermieden; wenn sie unvermeidbar sind (z. B. Notfall, organisatori-
sche Ausnahme), werden sie transparent gestaltet (Information im Team/Leitung; Abstim-
mung mit Erziehungsberechtigten, soweit moglich) und bei besonderen Vorkommnissen
kurz dokumentiert.

E1o. Information & Transparenz

Eltern erhalten vorab alle relevanten Informationen, insbesondere zu Unterkunft, Betreuer-
team, Umgang mit medizinischen Situationen, Regelungen zu Zimmern, Alkohol und Foto-/
Videoaufnahmen.

Ansprechpersonen werden klar benannt.

Fiir Konsequenzen/Sanktionen gelten die allgemeinen Verhaltensregeln.

Kontakt

Zentrale Kontaktadresse: kinderschutz@dav-ueberlingen.de

Schutzbeauftragter: Ruben Sievers (Diensthandy: 01575/6328762 (Er-

reichbarkeit im Rahmen der dienstlichen Zeiten)
Stellvertretung / weibliche Ansprechperson: Sibylle Kréber ’ l

Weitere Kontaktdaten gibt es auf www.dav-ueberlingen.de
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Anhang A3. Interventionsplan

1. Grundsatz

Dieser Leitfaden richtet sich an alle Trainer:innen, Jugendleiter:innen, Betreuer:innen, Gruppenlei-
tungen sowie weitere, verantwortliche Mitwirkende im Kinder- und Jugendbereich der DAV Sektion
Uberlingen. Er dient der Orientierung und soll Handlungssicherheit in herausfordernden Situatio-
nen geben. Erganzend zum Interventionsplan soll eine interne Detailbeschreibung (Standardar-
beitsanweisung) nach Beschluss der Version 1.0 erstellt und intern bereitgestellt werden.

Niemand muss Situationen allein bewerten oder kldren. Bereits eine Unsicherheit, ein beobachte-
tes Verhalten oder ein ungutes Gefiihl kénnen Anlass sein, Riicksprache zu halten. Ziel ist es, friih-
zeitig Unterstiitzung einzubeziehen und verantwortungsvoll zu handeln.

2. Typische Situationen und Vorgehen

A) Grenzverletzung oder Unsicherheit

Wenn Verhalten, Sprache oder Situationen als unangemessen wahrgenommen werden:
e sofern moéglich, sachlich und transparent klaren

e beiUnsicherheit, Wiederholung oder besonderer Schwere: interne Ansprechpersonen in-
formieren

e Beobachtung und Vorgehen dokumentieren

B) Hinweis, Offenbarung oder konkreter Verdacht (ohne akute Gefahr)
Wenn ein Kind oder Jugendlicher etwas mitteilt oder sich ein begriindeter Verdacht ergibt:

e ruhigbleiben und aufmerksam zuh6ren
o keine Suggestivfragen stellen, keine Details erzwingen
e keine Versprechungen machen (auBer Unterstiitzung zu organisieren)
e keine Konfrontation mit beschuldigten Personen
o interne Ansprechpersonen informieren

o weiteres Vorgehen gemeinsam abstimmen und dokumentieren

C) Akute Gefahr/Notfall
Wenn eine akute Gefdhrdung von Leib oder Leben besteht oder eine unmittelbare (sexualisierte)
Gewalt vermutet wird:
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e Situation umgehend beenden und Schutz herstellen
e Notruf 112 bzw. Polizei 110
e anschlielend interne Ansprechpersonen informieren
3. Interne Ansprechpersonen
Bei Fragen, Unsicherheiten oder zur Einordnung:
e E-Mail: kinderschutz@dav-ueberlingen.de

o Diensthandy Schutzbeauftragter: Ruben Sievers: 01575/6328762 (Erreichbarkeit im Rah-
men der dienstlichen Zeiten bzw. im Kontext von MaBnahmen).

Die Verantwortung fiir das weitere Vorgehen wird gemeinsam getragen.

4. Dokumentation
Beobachtungen, Einschadtzungen und MaBnahmen werden sachlich dokumentiert und vertraulich
vereinsintern abgelegt.

5. Visuelle Interventionspldne (Flowcharts A/B/C):

Die folgenden Flowcharts dienen der schnellen Handlungsorientierung und bilden drei typische
Situationen ab. Das Vorgehen folgt einer Eskalationslogik: von Unsicherheit/Beobachtung (A) tiber
anvertraute Mitteilung (B) bis zu akuter Gefahr/konkreter Grenzverletzung (C). Bei Unklarheit gilt:
erst sichern und Riicksprache halten, nicht allein handeln — eine Einstufung kann sich im Verlauf
dandern.
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Flowchart C
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Notfall
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Flowchart A
Beobachtung / Hinweis:
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SofortmaBnahmen: S > Situation sichern
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Anhang A4. Aushang Kinderschutz im DAV Uberlingen

Der folgende Aushang dient der schnellen Orientierung und starkt die Prasenz des Kinderschutzes
im Vereinsalltag. Er ermutigt Kinder und Jugendliche, bei Unsicherheiten friih Hilfe zu holen, und
nennt unsere internen Ansprechpersonen sowie externe, vertrauliche Beratungsangebote. Der
Aushang wird in Halle/Vereinszentrum aufgehdngt und zusatzlich digital bereitgestellt.
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Kinderschutz im DAV Uberlingen
Hilfe holen ist richtig. Du bist nicht allein.

Wenn dir etwas komisch vorkommt, du
unsicher bist oder du Hilfe brauchst:
Du musst nichts allein klaren.

ﬂ Sprich es an.

Was tun, wenn du nicht sicher bist?
1. Nimm dein Gefiihl ernst. Auch Unsicherheit ist ein Grund, etwas anzusprechen.
2. Hol dir Unterstiitzung. Sprich mit unseren Ansprechpersonen oder einer Beratungsstelle.
3. Schutz hat Vorrang. Das Wohl des Kindes oder Jugendlichen steht immer an erster Stelle.

Du kannst dich mit einer Frage, Beobachtung oder Sorge
jederzeit an uns wenden!

Unsere Ansprechpersonen (kinderschutz@dav-ueberlingen.de)

Ruben Sievers (Dienstnr.: 01575/6328762) Sibylle Krober
Schutzbeauftragter DAV Uberlingen Stellvertretung / weibliche Ansprechperson

Externe Hilfe & Beratung (kostenlos / vertraulich)

Qe 116 111
e 07551/9444746
t.07551 83030
Bei akuter Gefahr / Notfall Polizei | Rettungsdienst ¢ 110 ¢ 112



Anhang As. Positionierung der Sektion (Vorstand)

Die folgende Positionierung wurde zu Beginn der Veranstaltungsreihe ,,Schutzschild im und fiir
den Sport“ vom Vorstand der Sektion unterzeichnet. Sie dokumentiert das klare Bekenntnis der
Sektion zu einem konsequenten Kinder- und Jugendschutz.

Stand: 10.03.2026 | Version 1.0



VERA NTWORTUNG

Sportvereine in Siidbaden verzeichnen rund 380.000 Mitgliedschaften von Kindern und Jugendli-
chen. Sie gehoren zu den wichtigsten Orten fUr Freizeitaktivitaten von Heranwachsenden. Dadurch
leisten die Vereine unumstritten einen wertvollen Beitrag, denn Sporttreiben kann nicht nur die kdrper-
liche Gesundheit, sondern auch das Wohlbefinden starken.

Kinder und Jugendliche sollen durch Bewegung, Spiel und Sport in ihrer Personlichkeitsentwicklung
gestarkt werden. Hierbei ermoglichen Ehrenamtliche neben kindgerechten Angeboten auch konkre-
te MaBBnahmen, die zum Schutz vor Gewalt dienen und ein gewaltfreies Aufwachsen gewahrleisten.
Sportvereine sind in der Verantwortung, den Schutz aller Vereinsmitglieder - insbesondere von Kin-
dern und Jugendlichen - aktiv sicherzustellen und jeglicher Form von Gewalt entschieden entgegen-
wirken.

Es ist die Aufgabe von Sportvereinen eine systematische Zusammenstellung von verschiedenen
Bausteinen [Schutzkonzept] zu verankern, um Vereinsmitglieder vor Ubergriffen zu schiitzen und den
Betroffenen groBtmaogliche Unterstiitzung zu bieten.

poeITIONIERUNG

Als Vorstandsmitglieder tragen wir die originare Verantwortung, dass die in unserem Sportverein
aktiven Sporttreibenden vor jeglicher Art von Gewalt, insbesondere der sexualisierten Gewalt, best-
moglich geschitzt sind. Wir sprechen uns gegen Gewalt jeglicher Form aus.

Unsere Vereinsmitarbeitenden Gibernehmen in vielfaltiger Art und Weise Verantwortung fir die Ih-
nen anvertrauten Minderjahrigen. Sie treten entschieden dafir ein, Vereinsmitglieder vor psychischer,
physischer und sexualisierter Gewalt zu schitzen.

Wir stellen uns als Sportverein der verantwortungsvollen Aufgabe unseren Wissens- und Erfahrungs-
schatz zu erweitern sowie die spezifischen SchutzmaBnahmen in unserem Verein weiterzuentwickeln
und verpflichten uns daher an der Veranstaltungsreihe aktiv teilzunehmen.

Deutschgr Alpenverein
Sektion Uberlingen .V,
$ankt-Johann-StraBe 15
| 88662 Uberlingen

VE:REINSNAME

scfreiburg@ WeNDe.




